1 priedas

KONKURSO, SKIRTO APDOVANOTI SAVIVALDYBES UZ GERIAUSIAS MOTERU IR VYRU
LYGYBES PRIEMONES, KURIOS BUVO SUPLANUOTOS SAVIVALDYBES
STRATEGINIUOSE VEIKLOS ARBA PLETROS PLANUOSE IR IGYVENDINTOS 2016-2017m.,

APKLAUSOS ANKETA
Savivaldybé Vilkaviskio rajono savivaldybé
Anketos pildymo data 2017-10-06
PildZiusio asmens vardas ir pavardé Daiva Rikliené
PildZiusio asmens pareigos Administracijos direktoriaus pavaduotoja
PildZiusio asmens kontaktai (tel. ir el. pastas): Tel. 861272202, el. p.
daiva.rikliene@vilkaviskis.It

1. Ar motery ir vyry lygybés siekis apibréZtas savivaldybés vizijoje? Jeigu taip, trumpai
pakomentuokite.

Aprasymas: [vertinus Vilkaviskio rajono savivaldybés strateging biikle ir atskiry sektoriy
pleétros galimybes bei tendencijas, suformuluota rajono strateginé vizija: Vilkaviskio rajonas —
saugus Lietuvos pasienio krastas, savo gamtine-geografine padétimi patrauklus investicijoms,
turtingas etniniu ir kultiriniu paveldu, sudarantis sqlygas visapusiskai tobuléti.

Motery ir vyry lygybe skatiname per kultiirinj paveldq - Sventes, tradicijas ir paprocius,
organizuodami renginius Seimoms, kur lygiomis galimybémis dalyvauja visi Seimos nariai,
atitinkamai parenkamos rungtys, uzduotys moterims ir vyrams.

Vienodos galimybés sudaromos tobuléjimui. Savivaldybéje néra diskriminacijos tarp motery ir
vyry dél darbo uzmokescio, profesinio tobuléjimo.

2. Ar savivaldybéje yra paskirtas darbuotojas (a), atsakingi uz motery ir vyry lygias
galimybes? Jeigu taip, nurodykite kontaktinius duomenis.

Darbuotojas(ai): Investicijy, strateginio planavimo ir vietinio ikio skyriaus vyriausioji
specialisté Milda Vaicaitiené atsakinga uz motery ir vyry lygias galimybes planuojant ir
jgyvendinant Vilkaviskio rajono savivaldybés 2017-2019 m. strateginio veiklos plano
priemones.

Kontaktai: tel. (8 342) 60199, el. p. milda.vaicaitiene@vilkaviskis.It

Darbuotojas(ai): Socialinés paramos ir sveikatos prieziuros skyriaus vyriausioji specialisté
Ausra Kasulaitiené, atsakinga uz motery ir vyry lygias galimybes Savivaldybéje.

Kontaktai: tel. (8 342) 60095, el. p. ausra.kasulaitiene@vilkaviskis.|t

3. Ar savivaldybéje vykdote motery ir vyry (ne) lygybés situacijos vertinima ?

Jei vykdote, trumpai aprasykite. Daug démesio skiriama rengiant Vilkaviskio rajono
savivaldybés strateginio veiklos plano priemones, rengiant ataskaitas. Vilkaviskio rajono
savivaldybés tarybos 2017-01-27 sprendimu Nr. B-TS-630 yra sudaryta strateginio planavimo
komisija, Vilkaviskio rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2017-02-13 jsakymu Nr.
B-1V-239 sudaryta strateginio planavimo grupé kuriy nariai intensyviai analizuoja Vilkaviskio
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rajono savivaldybés strateginio veiklos plano programy priemones, vertina motery ir vyry
lygybés situacijq. Vilkaviskio rajono savivaldybéje veikia Vilkaviskio miesto vietos veiklos
grupé ir Vilkaviskio krasto vietos veiklos grupé, kuriose 1/3 balsy taryboje ir valdyboje turi
Savivaldybé, 1/3 NVO ir 1/3 verslas, formuojant tarybas islaikéme motery ir vyry lyciy lygybés

principg.

Nurodykite, Kiek j savivaldybés strateginius veiklos/plétros planus i§ viso yra jtraukta
priemoniy, susijusiy SU motery ir vyry lygybés skatinimu/uZtikrinimu apimant visas
savivaldybés veiklos sritis.

Bendras priemoniy skaicius 3.

Vilkaviskio rajono savivaldybés 2017-2019 m. strateginiame veiklos plane jsipareigojome
sukurti Savivaldybés svetainéje informacinj langelj ,, Lygiy galimybiy uztikrinimas * ir skelbti
aktualiq informacijq. Jgyvendinant Kultiiros plétros programos priemones Vilkaviskio rajono
kultiros renginiy finansavimas ir Vilkaviskio rajono Suvalkijos (Siduvos) kultiiros centro-
muziejaus veiklos uztikrinimas jsipareigojome organizuoti renginius seimoms, kur lygiomis
galimybémis dalyvauty Visi Seimos nariai, atitinkamai parenkamos rungtys, uzduotys moterims
ir vyrams.

Pasirinkite ir trumpai aprasSykite priemones, kurias savivaldybé rengia ir jgyvendina
siekdama stiprinti motery ir vyry lygias galimybes Zemiau nurodytose srityse:

5.1

Svietimo srityje. Jei vykdote, trumpai jas aprasykite.

Aprasymas: Ziniy visuomenés plétros programa. Jgyvendinant priemones Neformaliojo
svietimo finansavimas (ikimokyklinis ugdymas), Suaugusiyjy ugdymosi uztikrinimas,
Kultariniy, akademiniy, prevenciniy renginiy projekty organizavimas, socialinés partnerystés
skatinimas organizuojami renginiai kuriuose lygiomis teisémis dalyvauja moterys ir vyrai,
sudaromos vienodos sglygos poZiiriui, nuomonei issakyti, vienodai pasiskirstomos
pareigybés. Vilkaviskio rajone 10 svietimo jstaigy direktoriai yra moterys ir 11 svietimo
jstaigy direktoriai yra vyrai.

5.2

Socialinéje, sveikatos ir sporto bei kultiros srityse. Jei vykdote, trumpai aprasykite

Aprasymas: Socialinés paramos ir sveikatos paslaugy kokybés gerinimo programa.
Igyvendinant priemones Trumpalaikés ir ilgalaikes socialinés globos paslaugos teikiamos
nepriklausomai nuo lyties vienodomis sglygomis moterims ir vyrams, sudaromos vienodos
sqlygos paslaugy teikimo srityje. Socialinés pasalpos, kompensacijos skiriamos
nediskriminuojant nei vienos is lyciy. Vienodos sglygos sudarant sqlygas sveikatos srityje. Nera
diskriminacijos jdarbinant gydytojus, vienodos sqglygos moterims ir vyrams. Vilkaviskio rajono
savivaldybés visuomenés sveikatos biuras organizuoja renginius seimai, sudarydamas vienodas
sqlygas moterims ir vyrams kartu dalyvauti renginiuose. [gyvendinant Kultiiros plétros
programg organizuojami jvairis renginiai seimoms, kur dalyvauja vyrai ir moterys.
Organizuojami renginiai bendruomenése, kur pirmininkais moterys ir vyrai, renginiuose
dalyvauja seimos.

53

Uzimtumo ir verslo srityje. Jei vykdote, trumpai aprasykite.

Aprasymas: Savivaldybéje jgyvendinant uZimtumo didinimo programas sudaromos vienodos
galimybés jsidarbinti moterims ir vyrams. Be jprastiniy gatviy, keliy, kity visuomeninés
paskirties reritorijy tvarkymo darby kuriuos atlieka vyrai, numatyta pagalba teikiant socialines
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paslaugas, pagalba j namus kuriuos teikia moterys.

Vilkaviskio rajone veikia verslininkus vienijantys klubai ,, Vilkaviskio Rotary ““ ir ,, Vilkaviskio
Lions“, kuriuose veiklg vykdo ir moterys ir vyrai (misriis klubai).

5.4

Vietos savivaldos infrastruktiiros gerinime. Jei vykdote, trumpai aprasykite

Aprasymas: Savivaldybés vieSosios infrastruktiiros plétros programoje jgyvendinant
priemones, pildant paraiskas visuomet jsipareigojame ir pazymima kad bus islaikomas lyciy
lygybés principas. [rengta infrastruktiira naudojasi Visi neisskiriant lyties.

5.5

Kitos sritys ( pvz. smurtas artimoje aplinkoje, dalyvavimas sprendimy priémime ir kt.)
Savivaldybéje veikia pagalbos telefono linija tel. 861137177.
Nuo 2017 m. spalio 2 d. jdarbintas tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatorius.

Vilkaviskio Rotary klubo vienas is tiksly savizudybiy prevencija. Sios temos tikrai siai dienai
labai aktualios. Visuomene biitina sviesti. Ugdymas skatina su sveikata susijusiy naudingy
jprociy, vertybiy ir elgesio formavimgsi. Sveikos gyvensenos pradmenys ypac svarbiis
vaikystéje ir paauglystéje, kai sparciai auga ir vystosi organizmas. Be to, vaikystéje
susiformave jguidziai islieka visq gyvenimq. Nereikia pamirsti, kad dazniausiai pasitaikancios
suaugusiyjy v vaiky ligos taip pat yra glaudziai Susijusios su zmogaus gyvenimo biidu.
Rengiamas tarptautinis projektas, kurio tikslai: Sukurti zmoniy tinklg, kurie dirbty sia tema,
formuoty tiksling grupe, tarpininkauty teikiant pagalbg; Uztikrinti psichologing pagalbg
gyventojams linkusiems j savizudybe, Tikslinems grupéms (medicinos personalas, policininkai,
avariniai pareiginai, gaisrininkai, bendruomenés vadovai, mokyklos darbuotojai, baznycios
kunigai ir kt.) pravesti 8 val. mokymus (kaip elgtis, reaguoti, padéti, kai atsiranda savizudybiy
pavojus arba jvykus savizudybei, nuo priklausomybiy alkoholiui kitoms psichotropinéms
medziagoms); Jrengti aktyvig jaunimo telefono linijg, kuri veikty visq parg. Zmonés galéty
skambinti ir kreiptis pagalbos dé/ smurto artimoje aplinkoje, dél prievartos.

Ar savivaldybé (savivaldybés jstaigos) vieSina motery lygybés ir vyru lygybés aktualijas
ir priemones? Jei taip, trumpai aprasykite viesinimo biidus ir vieSinimo daznumg.

Aprasymas: Siuo metu kuriamas naujas Vilkaviskio rajono savivaldybés internetinis puslapis,
keliama informacija, puslapis bus paleistas iki 2017 m. gruodzio 1 d. Savivaldybés svetainéje
bus informacinis langelis ,, Lygiy galimybiy uztikrinimas *“ kuriame bus skelbiama motery ir
vyry lygybés klausimus liecianti aktuali informacija.

Ar pastaryjy 2 —ju mety laikotarpyje vyko mokymai ar kitaip buvo stiprinami
savivaldybés politikuy, administracijos bei savivaldybés jstaigy darbuotoju gebéjimai
motery ir vyry lygybés srityje? Jei taip, trumpai aprasykite.

Aprasymas: pagal projektq ,, MILDA: motery iniciatyva Lietuvoje demokratijai auginti*“ 2015
m. vasario 18 d. vvko mokymai konferencija ,, 50/50 — uz lyciy balansq savivaldoje . Mokymus
vede Kauno moters uZimtumo informacijos centras, Lietuvos motery lobistiné organizacija,
Socialiniy inovacijy fondas. Pranesimais pasisakiusieji sieké tiesiogiai jtakoti lyciy lygybés
politikos jgyvendinimo nacionalinj institucinj mechanizmg per politikq formuojancius politikus,
bei pilietinés visuomenés organizacijas, ragino atsibusti ir drgsiai pazvelgti j motery ir vyry
problemas, sqlygotas dél nevienodo poziiirio j Iytj. Tik subalansuotas ir pilnavertis motery bei
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vyry dalyvavimas visose gyvenimo srityse gali uztikvinti darniq visuomenés plétrq, visapusiskq
socialing bei ekonoming gerove. Taip pat buvo kalbama apie vyrisko ir moterisko vadovavimo
stiliy, moterims néra ko bijoti dalyvauti politikoje, ir vadovavimo stilius net nepriklauso nuo
Iyties, kadangi svarby vaidmenj atlieka charizmatiné asmenybé bei lyderio savybés, kurios
vienodai biidingos tiek moterims, tiek vyrams. Pokyciai motery ir vyry lygybés srityje jvyko ir
Vilkaviskio rajono savivaldybéje, visq laikg buvusiq vyriskq vadovy komandg nuo 2016 m.
gruodzio 28 d. papildeé moteris, uzimdama Administracijos direktoriaus pavaduotojo pareigas.

Ar savivaldybé remia vieSujy jstaigy, asociaciju ir labdaros fondy programas, kurios
padeda jgyvendinti motery ir vyry lygias galimybes? Jei taip, nurodykite, kiek programy
buvo paremta ir kiek /ésy joms buvo skirta 2016 m.?

Programy skaicius: 5 programos kuriose gali dalyvauti viesosios jstaigos, asociacijos ir savo
veikloje jgyvendina motery ir vyry lygias galimybes.

Kultiriniy akademiniy, prevenciniy renginiy projekty organizavimo programa
Skirtos lésos: 25000,00 Eur.

Sporto srities nevyriausybiniy organizacijy rémimo programa

Skirtos lésos: 19000,00 Eur.

Savivaldybéje veikia Smulkaus ir vidutinio verslo rémimo programa

Skirtos lésos: 9000,00 Eur.

Vilkaviskio rajono savivaldybés Nevyriausybiniy organizacijy rémimo programa
Skirtos lésos: 10000,00 Eur.

Religiniy bendrijy rémimo programa

Skirtos lesos: 30000,00 Eur.

Ar savivaldybé ( savivaldybei pavaldzios jstaigos) taiko ly¢iy lygybés nuostatas,
apibreéztas naujajame Darbo kodekse? ( DK26 straipsnio 6 p. - “ Darbdavys, kurio
vidutinis darbuotojy skaicius yra daugiau kaip penkiasdesimt, privalo priimti ir jprastais
darbovietéje budais paskelbti lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo
priezitiros principy jgyvendinimo priemones*

Aprasymas: Vilkaviskio rajono savivaldybéje veikia Vilkaviskio turimo ir verslo informacijos
centras, kuris teikia konsultacijas, padeda verslo subjektams spresti problemas, rengti
dokumentus. Lygiy galimybiy politika, bei jvairovés jtraukimas j viesojo ar privataus
sektoriaus organizacijos valdymgq leidzia uztikrinti didesnj organizacijos nasumgq, pranasumgq ir
auksciausius veiklos standartus atliekant savo funkcijas. Rekomenduojama atlikti
organizacijos lygiy galimybiy analize (diagnostikq), patvirtinti vidine Lygiy galimybiy
strategijq ir veiksmy plang. Taip pat svarbu siuos dokumentus nuolat perziiréti, 0 poveikj —
stebeti ir j(si)vertinti. Tai padeda atlikti Vilkaviskio turimo ir verslo informacijos centras.

10.

Motery ir vyry skaicius savivaldybés taryboje ir administracijoje:
Savivaldybés taryboje: viso 25, iS ju:

Motery- 5

Vyry - 20

Savivaldybés administracijoje: viso 235, iS jy:

Motery - 145

Vyry- 90

Administracijos skyriuy ir padaliniy vadovy pozicijose- 14 motery (nurodyti skaiciy), vyry
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13 (nurodyti skaiciy).

11. | Aprasykite savivaldybéje 2016- 2017 metais jgyvendintg gerosios praktikos pavyzdij
stiprinant motery ir vyry lygybe.

Aprasymas: Seima — moteris ir vyras, turi didele reiksme kiekvieno Zmogaus gyvenime. Seimoje
mes jauciamés saugiis, isklausomi, paguodziami, palaikomi, esame reikalingi ir mylimi. Be
Seimos ir artimyjy mes esame niekas. S’eimoje Zmogus jgyja visa tai, kas yra svarbiausia ir
brangiausia jo gyvenime, ismoksta ripintis savo artimaisiais, suauga kaip brandi ir atsakinga
asmenybe.

Kiekvienoje seimoje yra puoseléjamos tam tikros vertybés ir nuostatos, kurias tévai nori
perduoti savo vaikams. Dazniausiais svarbiausiomis laikomos tos, kuriy mus moké miisy tévai.
Paprastai tai, kas buvo svarbu miisy tévams aukléjant mus, tebéra svarbu ir mums aukléjant
savo vaikus.

Suvalkijos (Siiduvos) kultiiros centras-muziejus kartu su PaeZeriy kaimo bendruomene ,, Aukso
ragas “ Siais metais Seimas kvieté dalyvauti j du Seimoms skirtus renginius. Velykinéje Seimy
Sventéje Seimos su vaikuciais galéjo pasimokyti nusimarginti kiausinj, pasigaminti Zvakele,
nusivyti virvele, isgirsti Velyky bobutés bei velykiniy kiskiy pamokymy ir suzinoti apie Sios
Sventés paprocius. Vaikuciai su mamytém ir téveliais spalvingais rastais margino Velyky
simbolj milziniskq kiausinj.

Skatinant sveikq gyvenimo biidg, bei turiningq laisvalaikio praleidimgq, organizuota sporto
sventé ,,Seimy spartakiada . [vairiose rungtyse — futbolo, krepsinio, Sachmaty turnyre, lobio
ieskojime, estafeciy rungtyse, mamos ir téciai su savo atzalomis rungtyniavo dél sportiskiausios
Seimos vardo. Pertraukéliy metu tarp rungciy Seimos galéjo pasimokyti Sokti Zumbg.

Dékojame.




Konkurso organizacinis komitetas



