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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 29 straipsnio 8 dalies
2 punktu, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 5 straipsnio 1 dalies 2 punktu,
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VILKAVISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS LYGIU GALIMYBIU
POLITIKOS STRATEGIJA IR VEIKSMU PLANAS

LYGIU GALIMYBIU SAMPRATA

Lygios galimybés — tarptautiniuose zmogaus ir pilieciy teisiy dokumentuose ir Lietuvos
Respublikos jstatymuose jtvirtinty Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés, tautybes,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tik€jimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos. Pagarba Zmogaus teiséms bei visuomenés
jvairovei yra viena pagrindiniy demokratinés santvarkos vertybiy. Zmogus savo teises ir laisves
igyja nuo gimimo. Pagrindiniai Zmogaus teisiy gynimo principai yra jtvirtinti Konstitucijoje, o
konkrecios teisés ir laisvés detaliau aptariamos jstatymuose.

Darbo kodekse numatyta, kad darbdavys privalo jgyvendinti ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principus. Tai reiSkia, kad esant bet kokiy darbdavio santykiy
su darbuotojais tiesioginé¢ ir netiesiogin¢ diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis
priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, ras¢s, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, narystés politingje
partijoje ar asociacijoje, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, iSskyrus atvejus dél asmens
iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy dirbantiems religinése bendruomenése, bendrijose ar
centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui de¢l iSpazjstamos religijos, tik€jimo ar jsitikinimuy,
atsizvelgiant ] religinés bendruomenés, bendrijos ar centro etosa, yra jprastas, teisétas ir
pateisinamas, ketinimo turéti vaikg (vaiky) pagrindu, dél aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
dalykinémis savybémis, ar kitais jstatymuose nustatytais pagrindais yra draudziami. Darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatymas jpareigoja darbdavius kiekvienam darbuotojui sudaryti saugias ir
sveikas darbo salygas, neatsizvelgiant | darbuotojo pilietybe, rase, tautybe, lyti, seksualine
orientacija, amziy, socialing kilme, politinius ar religinius jsitikinimus. Valstybés tarnybos
jstatymas jpareigoja valstybés tarnautojus vienodai tarnauti visiems gyventojams, nepaisant jy
tautybés, rases, lyties, kalbos, kilmés, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy bei politiniy
paziliry. Vienas i§ Svietimo jstatyme jtvirtinty $vietimo sistemos principy yra lygios galimybeés.
Sveikatos sistemos jstatyme yra nustatyti sveikatinimo veiklos reguliavimo principai, 1§ kuriy
vienas — asmens teisiy turéti kuo geresng sveikata lygybé, nesvarbu, kokios jis biity lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, socialinés padéties ir profesijos. Vietos savivaldos jstatymas jsipareigoja
savivaldybes laikytis lygiy galimybiy principo — ijtvirtina vietos valdzios institucijy pareiga
nepazeisti Zmogaus orumo, jo teisiy ir laisviy bei lygiy galimybiy. Motery ir vyry lygiy galimybiy
istatymas bei Lygiy galimybiy jstatymas — tai specialiis antidiskriminaciniai jstatymai, siekiant
uztikrinti, kad bity jgyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos,
itvirtinancios asmeny lygybe ir draudimg varzyti zmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties,
rases, tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tik€jimo, jsitikinimy ar pazitry pagrindu.

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiu bei motery ir vyru lygiy galimybiu jstatymai
Lietuvoje draudzia diskriminacija Siais pagrindais:

Lyties
Lytinés orientacijos
Negalios



Amziaus

Rases

Etninés priklausomybés
Tautybés

Religijos

Tikéjimo

Kalbos

Kilmés

Socialinés padéties
Isitikinimy ar pazZiiiry

Lygiy galimybiy jstatymai draudZia tiesioging¢ ir netiesioging diskriminacijg, seksualinj
priekabiavima, priekabiavimg ir nurodyma diskriminuoti.

Tiesioginé diskriminacija — tai elgesys su asmeniu, kai jam taikomos maZiau palankios
salygos, negu panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui.

Netiesioginis diskriminavimas — tai akivaizdziai neutrali sglyga ar teisés norma, kurie
formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis
naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy, pirmenybés ar pranaSumo teikimas.

Priekabiavimas — tai nepageidaujamas elgesys, kai siekiama jzeisti arba jzeidZiamas
asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiska, Zeminanti ar jZeidZianti
aplinka.

Seksualinis priekabiavimas — tai nepageidaujamas uzgaulus, zodziu, raStu ar fiziniu
veiksmu iSreikStas seksualinio pobiidzio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesj lemia tikslas ar jo
poveikis pakenkti asmens orumui, ypac¢ sukuriant bauginan¢ig, prieS$iSka, Zeminancig ar
1zeidziancig aplinkg.

Vilkaviskio rajono savivaldybés administracija (toliau — Savivaldybés administracija)
laikosi tokios pozicijos, jog darniai funkcionuojanti ir demokratiska vietos valdZzios institucija gali
buti kuriama tik tuomet, kai, priimant ir vykdant jvairius savivaldybiy sprendimus, paisoma lygiy
galimybiy principo. Moterims ir vyrams, jvairaus amziaus zmonéms, Kkitatauciams, kitos
seksualinés orientacijos asmenims, skirtingas religijas iSpaZjstantiems, negalig turintiems
pilieciams turi biiti sudarytos vienodos galimybés dalyvauti priimant sprendimus, naudotis ir gauti
kokybiSkas paslaugas. Tame paCiame darbe dirbantys skirtingi Zmonés — jvairiy ly€iy, rasiy,
tikéjimo, amziaus, seksualinés orientacijos, taip pat nejgalieji — sudaro puikias salygas kovoti su
stereotipais, socialine atskirtimi, padeda jveikti rasinius, etninius, socialinius konfliktus, ly¢iy
nelygybe.



LYGIU GALIMYBIU PADETIES ANALIZE

Igyvendindama lygiy galimybiy politika, Savivaldybés administracija siekia skatinti,
vertinti ir valdyti jvairove, jsipareigoti visiems darbuotojams uztikrinti lygiy galimybiy principo
igyvendinimg, siekiant sukurti palankia, saugia, draugiska darbo aplinka bei pagerinti pacios
Savivaldybés administracijos jvaizdj, kartu padidinant ir darbo efektyvuma.

Siekiant kurti harmoningai funkcionuojancia ir demokratiSska vietos valdzios institucija,
jvairiose Savivaldybés administracijos sprendimy priémimo srityje turi biiti paisoma lyciy lygybés
principo. Lygiy galimybiy padéties analize siekiama adekvaciai jvertinti ly¢iy padétj ir numatyti
tokias priemones, paslaugas, programas ir veiksmy planus, kurie sukurty vienodai kokybiska
gyvenimg tiek moterims, tiek vyrams.

Atliekant lygiy galimybiy padéties analize, pirmiausia buvo sukaupti Savivaldybés
administracijos statistiniai duomenys, jie diferencijuoti pagal lyties, amziaus, negalios kriterijus,
kurie padeda nustatyti ly&iy nelygybés problemas ir rasti jy sprendimo biuidus. Sie duomenys
iSanalizuoti ly¢iy lygybés aspektu.

Motery ir vyry padéties jvertinimas — pirmasis zingsnis sékmingo lyciy lygybés aspekto
integravimo procese. Lyciy lygybés aspekto integravimas — tai bet kokiy planuojamy veiksmuy,
jstatymy, politiniy priemoniy ir programy vertinimo procesas visose srityse ir lygmenyse,
atsizvelgiant | jy poveikj tieck moterims, tieck vyrams. Lyciy lygybés aspekto integravimas yra
viena 1§ strategijy, padedanti siekti motery ir vyry lygybés jvairiose socialinio ir ekonominio
gyvenimo srityse.

Atliekant lygiy galimybiy padéties analize, ] iSkeltas problemas Zvelgta i§ motery ir vyry
perspektyvos, analizuoti ir apibendrinti motery ir vyry padétj atspindintys duomenys. Siame
tyrime visy pirma jvertinti motery ir vyry padéties skirtumai jstaigos viduje — Savivaldybés
administracijoje, t. y. analizuojama 1§ Savivaldybés administracijos, kaip organizacijos —
darbdavés, perspektyvos.

[Sanalizavus Savivaldybés administracijos viduje egzistuojanciag ly¢iy padétj ir pateikus
pokyc¢iy jgyvendinimo priemoniy planus, ateityje bus pereita prie platesnio lygmens, t. y. bus
analizuojama lygiy galimybiy situacija i§ kitos perspektyvos, t. y. Savivaldybés administracijos,
kaip paslaugy teikéjos, perspektyvos.

Lygiy galimybiy padéties analizéje naudota duomeny ir informacijos kaupimo priemone
— 3R metodas. 3R metodas yra analitiné priemoné, kuria naudojantis galima kaupti informacijg ir
sistemingai integruoti ly¢iy lygybés aspekta | konkrecig veiklg. 3R metodas sudarytas i§ tris
pagrindines analizés kryptis apibrézianCiy sgvoky: R1 — Reprezentacija (atstovavimas), R2 —
Resursai (iStekliai), R3 — Reali situacija (esama padétis). 3R metodas yra viena i$ lyCiy lygybés
aspekto integravimo ] savivaldos procesg sekmés prielaidy. Taigi vertinant labai svarbu atsizvelgti,
kaip moterys ir vyrai yra atstovaujami priimant sprendimus, kaip skirstomi jstaigos iStekliai ir
kokios yra esamos padéties priezastys.

R1 — Reprezentacija (atstovavimas)

R1 tyrimo etapo tikslas — nustatyti, kiek motery ir vyry dalyvauja priimant sprendimus
Savivaldybés administracijos veikloje, kiek motery ir vyry yra atsakingi uZ priimty sprendimy
vykdyma. Siam tikslui pasiekti renkami kiekybiniai duomenys apie motery ir vyry atstovavima bei
dalyvavimg tam tikroje Savivaldybés administracijos veikloje, atsakant j Siuos klausimus:

1. Kiek motery ir vyry dirba Savivaldybés administracijoje?

2. Kiek motery ir vyry eina vadovaujamas pareigas Savivaldybés administracijoje?

3. Kiek motery ir vyry dirba ir vadovauja Savivaldybés administracijos komisijose?

4. Kiek motery ir vyry dirba ir vadovauja Savivaldybés tarybos komitetuose ir
komisijose?



5. Kiek motery ir vyry dirba Savivaldybés taryboje?

6. Kiek motery ir vyry kalba, iSkelia klausimy, problemy Savivaldybés tarybos
posédziy, komisijy, komitety metu?

7. Kiek motery ir vyry vyksta j komandiruotes, mokymus?

8. Kiek motery ir vyry kasmetinio valstybés tarnautojy vertinimo metu vertinti ,,labai
gerai‘“?

9. Kiek motery ir kiek vyry priimti dirbti Savivaldybés administracijoje  karjeros
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, pareigas per 2018 metus?

10. Kiek nejgaliyjy dirba Savivaldybés administracijoje?

Savivaldybés administracijoje (2018 m. birzelio 30 d. duomenimis) i§ viso yra 242
dirbantieji. IS jy — 156 moterys ir 86 vyrai.

Savivaldybés administracijos darbuotojaip
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Moterys Vyrai

Savivaldybés administracijoje valstybés tarnautojo pareigas eina 120 darbuotojy, 18 jy —
90 motery ir 30 vyry. IS 122 dirbanciyjy pagal darbo sutart] Savivaldybés administracijoje dirba 66
moterys ir 56 vyrai.

Valstybés tarnautojai ir dirbantieji pagal dar
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Savivaldybés administracijoje 1§ vadovaujamas pareigas uzimanciy asmeny -—
Savivaldybés administracijos vadovy, skyriy vedéjy, senilinijy senifiny ir jy pavaduotojy, i
struktirinius padalinius nejeinan¢iy valstybés tarnautojy — dauguma sudaro moterys. IS 44



vadovaujamas pareigas einanciy asmeny motery yra 28, o vyry, einanc¢iy vadovaujamas pareigas,
—16.

Vadovaujamas pareigas einantys asmenys ¢

Moterys Vyrai

Vilkaviskio rajono savivaldybés tarybg (toliau — Savivaldybés taryba) i§ viso sudaro 25
Savivaldybés tarybos nariai. Savivaldybés tarybos sudétyje dominuoja vyrai — jy yra net 20, o
motery — tik 5.

Savivaldybés tarybos sudétis

Maoterys Vyrai

Savivaldybés tarybos komitetus, kuriy yra 6, i§ viso sudaro 28 nariai. IS jy Siuose
komitetuose dirba 5 moterys. Minétuose komitetuose dirbanciy vyry skaicius gerokai didesnis —
23.

savivaldybés tarybos komitety sudétis

Maoterys




Sesiy Savivaldybés tarybos komitety pirmininky pareigas einanéiy motery ir vyry
skaiCius vienodas — trims komitetams vadovauja moterys, kitiems trims komitetams — vyrai.

Vadovaujantieji Savivaldybés tarybos komitet

Moterys Vyrai

Savivaldybés tarybos komisijas, kuriy yra 4, i§ viso sudaro 29 nariai. IS jy Siose
komisijose dirba 10 motery ir gerokai daugiau vyry — 19.

Savivaldybés tarybos komisiju sudétis

Moterys \yrai

Keturiy Savivaldybés tarybos komisijy pirmininky pareigas einanciy motery ir vyry
skaicius skiriasi: vienai komisijai vadovauja moteris, o trims komisijoms — vyrai.

Vadovaujantiejn Savivaldybés tarybos komisyose

Moterys




Savivaldybés tarybos posédziy, komisijy, komitety metu moterys kalba, pasisako ir
i8kelia klausimy bei problemy kiek maziau nei vyrai.

Pasisakymai, 18kelts klausimai ir problemos

Moterys

Wyrai

2018 metais (iki gruodzio mén.) kvalifikacija tobulino 42 Savivaldybés administracijos
darbuotojai, i$ jy — 34 moterys ir 8 vyrai.

Darbuotojai, tobuline kvalifikacyya
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Moterys

IS Savivaldybés administracijos darbuotojy, 2018 metais tobulinusiy kvalifikacijg ir
vykusiy 1 komandiruotes (iki gruodzio mén.), kuriy trukmé daugiau nei viena diena, gerokai
didesnis skai¢ius motery nei vyry: motery — 18, vyry — 5.

[ daugiau nei vienos dienos komandimotes vyke darbuotojai
L

Maoterys




Uz 2017 mety veikla vertinti 107 Savivaldybés administracijos valstybés tarnautojai.
Labai gerai vertinti 48 valstybés tarnautojai: i$ jy — 30 motery ir 18 vyry.

Valstybés tarnautojai, vertinti
"labai gerai”

Maoterys yrai

Savivaldybés administracijoje j karjeros valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, pareigas 2018 metais priimti dirbti 23 darbuotojai. IS jy Savivaldybés
administracijoje 2018 metais jsidarbino 14 motery ir 9 vyrai.

Isidarbinusieji Vilkaviikio rajono savivaldyvbés administrac:
16

Moterys

Savivaldybés administracijoje 1§ 242 darbuotojy yra 18 darbuotojy, turin¢iy nejgaluma.

Darbuotojai, turnintys neigaluma

8 Darbuctojal, turintys nejgaluma ™ Visi lati darbuctojai




R2 — Resursai (iStekliai)

R2 tyrimo etapo tikslas — surinkti kiekybinius duomenis apie prieinamus iSteklius,
susijusius su nagrin¢jama problema, ir nustatyti, kaip jie paskirstomi moterims ir vyrams. Siame
etape analizuojamas tam tikros srities iStekliy — laiko, darbo priemoniy ir salygy, Ziniy ir
informacijos, pozityvaus ir negatyvaus démesio, pripazinimo, socialiniy tinkly, pri¢jimo prie
informacijos, naujy technologijy, paslaugy ir pan. — pasiskirstymas.

Savivaldybés administracijoje dirba gerokai daugiau motery nei vyry — 156 moterys ir 86
vyrai. Savivaldybés administracijoje valstybés tarnautojo pareigas eina 120 darbuotojy, i$ jy — 90
motery ir 30 vyry. IS 122 dirbanciyjy pagal darbo sutart] Savivaldybés administracijoje dirba 66
moterys ir 56 vyrai. Savivaldybés administracijoje i§ vadovaujamas pareigas uzimanciy asmeny —
Savivaldybés administracijos vadovy, skyriy vedéjy, seniiinijy seniiiny ir jy pavaduotojy, i
struktiirinius padalinius nejeinan¢iy valstybés tarnautojy — dauguma sudaro moterys. IS 44
vadovaujamy pareigy 28 eina moterys, o vyrai — 16. Motery ir vyry, uzimanciy vadovaujamas
pareigas, darbo uzmokestis nesiskiria. Savivaldybés tarybg i§ viso sudaro 25 Savivaldybés tarybos
nariai. Motery ir vyry pasiskirstymas Savivaldybés taryboje skirtingas: motery tik 5, o vyry — 20.
Savivaldybés tarybos komitetus, kuriy yra 6, i§ viso sudaro 28 nariai. IS jy Siuose komitetuose
dirba 5 moterys. Minétuose komitetuose dirbandiy vyry skai¢ius gerokai didesnis, t. y. net 23. Siy
SeSiy komitety pirmininky pareigas einan¢iy motery ir vyry skaicius vienodas — trims komitetams
vadovauja moterys, kitiems trims komitetams — vyrai. Savivaldybés tarybos komisijas, kuriy yra 4,
i§ viso sudaro 29 nariai. I$ jy iose komisijose dirba 10 motery ir gerokai daugiau vyry — 19. Siy
keturiy komisijy pirmininky pareigas einan¢iy motery ir vyry skaiius skiriasi: vienai komisijai
vadovauja moteris, o trims komisijoms — vyrai. Savivaldybés tarybos posédziy, komisijy, komitety
metu moterys kalba, iSkelia klausimy ir problemy kiek maziau nei vyrai. 2018 metais (iki gruodzio
mén.) Vilkaviskio rajono savivaldybés administracijoje kvalifikacijg tobulino 42 asmenys, i$ jy —
34 moterys ir 8 vyrai. Uz 2017 mety veiklg vertinti 107 valstybés tarnautojai. Labai gerai vertinti
48 valstybés tarnautojai: i$ jy — 30 motery ir 18 vyry. Savivaldybés administracijoje 1 karjeros
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, pareigas 2018 metais priimti
dirbti 24 darbuotojai. IS jy Savivaldybés administracijoje 2018 metais jsidarbino 14 motery ir 9
vyrai.

R3 — Reali situacija (esama padétis)

R3 tyrimo etapo tikslas — paaiskinti R1 (reprezentacijos) ir R2 (iStekliy) etapy rezultatus
ir atsakyti | pagrindinius kokybinés analizés klausimus. Kitaip tariant, Sia analize atkreipiamas
démesys ] socialinius reiskinius, kurie dazniausiai laikomi nereik§mingais ir d¢l to yra nematomi.
Iprasta manyti, kad lyCiy padétis yra natiirali, todél savaime suprantama. Apie jos kilme daznai net
nesusimagstome. Visa tai susij¢ su lyCiy stereotipais, kuriuos R3 tyrimas padeda atskleisti ir
paaiskinti. Esamos padéties analize pereinama prie tiriamosios problemos esmés, atsakant |
iSkilusius klausimus. Atsakymai padeda atskleisti normas ir iSankstinius nusistatymus, susijusius
su motery ir vyry vaidmenimis ir nevienodu istekliy pasiskirstymu. Siuo atveju bitina rasti
atsakyma ] klausimg, kiek nagrinéjamasis reiskinys ar zmoniy elgesys yra veikiamas jprastinés
socialinés praktikos, galios santykiy tarp lyCiy, tradicijy ir misy suvokimo apie tai, kas moteriska
ir vyriska? Taigi analizé padeda atsakyti j klausima, ar moterys ir vyrai yra vertinami pagal
vienodus kriterijus ir kaip tai veikia Savivaldybés administracijos funkcionavima?

Savivaldybés administracijoje siekiama uztikrinti, kad buty vykdomi 4 jstatymuose
Jtvirtinti principai — nediskriminuojantis priémimas j darbg, vienodos darbo saglygos, tas pats darbo
uzmokestis uz ta patj darbg ir nediskriminaciné darbo aplinka.

ISanalizavus duomenis, darytina iSvada, kad skelbimuose j darbg nenurodomi jokie
amziaus reikalavimai, tai néra kriterijus ir | tai jokiu atveju néra atsizvelgiama. Imant statistinius
duomenis apie 2018 metais jsidarbinusius asmenis, akivaizdu, kad buvo priimti jvairaus amziaus



asmenys — 33, 28, 26, 56, 35, 46, 28, 59, 50, 26, 51, 24, 59, 62, 26, 50, 43, 52, 25, 29, 27, 40 ir 39
mety. Imant bendrg Savivaldybés administracijoje 2018 metais jdarbinty asmeny amziaus vidurkj,
kuris yra apie 40 mety, matyti, kad ir vyresniems asmenims, norintiems jsidarbinti, sunkumy dél
amziaus nekyla. Jauni asmenys taip pat turi tokias pat sglygas jsidarbinti, nes vienas i§ esminiy
barjery pretendentams — darbo patirties arba darbo stazo reikalavimas — ne visada yra pateiktas
skelbimuose ] darbg. Vertinant tokiy reikalavimy pagristuma, visada atsizvelgiama, ar darbinés
patirties turéjimas yra lemiamas ir biitinas faktorius tai pareigybei uzimti, ar tas darbines funkcijas
galéty vykdyti Zmogus, neturintis specialios profesinés patirties. ISanalizavus atranky kriterijus,
galima daryti iSvada, kad jie yra objektyviis ir orientuoti tik j pareigoms atlikti biiting
kompetencija bei jgudzius. Taigi galima biity teigti, kad néra iSankstinio neigiamo nusistatymo
jauny ar pagyvenusiy asmeny, vyry ar motery atzvilgiu.

Savivaldybés administracijoje 1§ visy dirbanciyjy 7 proc. sudaro darbuotojai, turintys
nejgaluma. Priimant | darbg pokalbyje niekada neteikiami jokie klausimai apie asmens kiino
sandaros ir funkcijy sutikimus. Atlyginimo dydzio, kvalifikacijos tobulinimo atzvilgiu néra
skirtumo tarp darbuotojo, turin€io nejgaluma, ir sveiko darbuotojo. Taigi galima teigti, kad
diskriminacijos negalios atzvilgiu Savivaldybés administracijoje néra.

Sukaupti statistiniai duomenys leidZia daryti prielaida, kad tiek moterys, tiek vyrai turi
vienodas galimybes jsidarbinti Savivaldybés administracijoje.

ISanalizavus statistinius duomenis lyties atzvilgiu, atsizvelgus ] tai, kad motery, einanciy
karjeros valstybés tarnautojo pareigas ar dirbaniy pagal darbo sutartj, taip pat uZimanciy
vadovaujamas pareigas, Savivaldybés administracijoje yra daugiau nei vyry, galima teigti, kad yra
paisoma ly¢iy lygybés principo, sudaromos vienodos galimybés moterims ir vyrams dalyvauti
priimant sprendimus.

Tiek moterims, tiek vyrams sudarytos vienodos salygos tobulinti kvalifikacijg. Gana
didelis skaicius motery, 2018 metais vykusiy | daugiau nei vienos dienos komandiruotes, rodo,
kad stereotipinj moters, kaip namy Seimininkés, suvokimg Siuo atveju galima paneigti — moterys
taip pat iSvyksta ilgesniam laikui i§ namy, daro karjera, visavertiskai dalyvauja kultiiriniame,
socialiniame, ekonominiame visuomenés gyvenime. Darytina iSvada, kad moterys geba pasiriipinti
Seima ir kartu aktyviai dalyvauti darbo rinkoje.

Kiek palankesne galimybe isreiksti politing turi vyrai, nes vyry skaiCius ir Savivaldybés
taryboje, ir Savivaldybés tarybos komitetuose bei komisijose yra didesnis, taip pat jie iSkelia
daugiau klausimy, problemy, inicijuoja daugiau diskusijy. Taigi galima teigti, kad moterys néra
visi§kai proporcingai atstovaujamos politiniais klausimais savivaldos lygmenyje, jos kiek ribotai
dalyvauja sprendimy priémimo procese. Tokig situacijg greiCiausiai lemia stereotipai, t. y. kad
moterys tradiciS$kai siejamos su namy sfera, o vyrams priskiriama veikla vieSajame gyvenime.
Lyties ir kitais pozilriais jvairesnei grupei dazniausiai prireikia ilgesniy diskusijy ir kompromisy.
Taciau Siuo atveju labiau tikétina, kad sprendimai biity kiirybiskesni, tikslesni, labiau atitikty
daugumos poreikius ir padéty efektyviau spresti problemas.

Stereotipinis mastymas apie moters ir vyro vaidmenis visuomeng¢je salygoja motery ir
vyry socialinés padéties skirtumus. Moterims vis dar tenka prisiimti ,,dviguba nasta™, t. y. aktyviai
dalyvauti apmokamo darbo sektoriuje bei dirbti didzigja dalj namy ruoSos darby, kurie
visuomenéje néra vertinami ir néra apmokami. Dél buiciai ir vaiky priezitrai skiriamo
neproporcingai didelio démesio, moterys neiSvengiamai tampa maziau patrauklia darbo jéga.
Nepaisant jstatymo teikiamos garantijos — suteikiamas atostogas vaikui prizitiréti, iki vaikui
sukanka treji metai, — Savivaldybés administracijoje dirbantys vyrai ja nesinaudoja ir prioritetg
besalygiSkai skiria apmokamam darbui, o ne vaiky priezitrai. Nors kita jstatymo teikiama
garantija — tévystés atostogomis — Savivaldybés administracijoje dirbantys vyrai dazniausiai
pasinaudoja. Taip pat tieck moterys, tiek vyrai turi vienodas galimybes ir naudojasi papildomomis
poilsio dienomis, auginantiems vaikus. Taigi Savivaldybés administracijoje teikiamos vienodos
lengvatos darbuotojams, nepriklausomai nuo jy lyties.



Taigi Sia lygiy galimybiy strategija siekiama, kad buty uztikrintas sklandus lygiy
galimybiy principo taikymas visoms sritims, susijusioms su Savivaldybés administracijai
priskirtomis kompetencijomis.

VEIKSMU PLANAS

Kad R3 analizé biity tikslinga, naudinga ir atneSty pokyciy, reikia imtis konkreciy
priemoniy. Taigi R3 metoda galima praplésti ketvirtaja R — realizacijos dimensija. Siame R4 etape
siekiama jgyvendinti konkrecius pokycius, t. y. perzitiréti tikslus ir diegti priemones, kurios padéty
igyvendinti ly¢iy lygybés principus.

Tikslas — siekti, kad jvairiose Savivaldybés administracijos sprendimy priémimo ir
valdymo srityse biity integruojami lyc¢iy lygybés aspektai ir biity uztikrinta ly¢iy lygybé ir lygios
galimybés darbo vietoje, jtvirtinant sklandy lygiy galimybiy principo taikyma.

Priemonés:

1. Surengti mokymus Savivaldybés administracijos vadovams ir darbuotojams apie lygiy
galimybiy uztikrinima.

2. Supazindinti su atliktu tyrimu Savivaldybés administracijos darbuotojus, skleisti
informacija apie lygias galimybes vietos spaudoje ir Savivaldybés administracijos interneto
svetaingje, nuolat atnaujinti informacijg, informuojant apie Savivaldybés administracijos veikla
lygiy galimybiy uztikrinimo srityje.

3. Atlikti naujg tyrimg ,,Savivaldybés administracijos — kaip paslaugy teikéjos, lyCiy
lygybés strategija“, jvertinant tyrime Sias Savivaldybés administracijos pareigas:

1. uztikrinti, kad visuose jy rengiamuose ir priilmamuose teisés aktuose biity jtvirtintos
lygios motery ir vyry teises;

2. rengti ir jgyvendinti priemones, skirtas motery ir vyry lygioms galimybéms uZztikrinti;
priemones numatyti Savivaldybés strateginiame plétros plane ir (ar) Savivaldybés strateginiame
veiklos plane;

3. istatymy nustatyta tvarka remti vieSyjy istaigy, asociacijy ir labdaros fondy programas,
kuriomis padedama jgyvendinti motery ir vyry lygias galimybes;

4. teikiant administracines ar viesasias paslaugas nepazeisti motery ir vyry lygiy teisiy.

Uz priemoniy jgyvendinimg atsakingas Personalo skyriaus vyriausiasis specialistas.

Ivertinimas — informacija apie priemoniy rezultatus bus teikiama Savivaldybés
administracijos metinéje veiklos ataskaitoje, vietos spaudoje ir Savivaldybés administracijos
interneto svetainéje. Svietimas ir informavimas — tai veiksminga priemoné, ugdanti darbuotojy
teisin} Svietimg ir sgmoningumg, padedanti iSvengti galimy konflikty dél elementariy darbiniy
funkecijy, teisiy ir galimybiy nezinojimo, todél bus stengiamasi aktyvinti $ig veikla, stebima, kaip
keiciasi rodikliy reikSmés ar vyksta teigiami poky¢iai.
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